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ВВЕДЕНИЕ

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации.
Нормативные база для разработки программы

Для разработки программы развития школы используются следующие документы:
1. Конвенция о правах ребенка.
2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
3. Закон РФ « Об образовании»
4. Национальная   доктрина   образования   в   Российской   Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.
5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010  года.

6. Закон Калужской области  «Об образовании» от 20.10.2003 г.

Цель программы:

- создание оптимальных условий для развития духовно богатой, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию.
- формирование опыта самостоятельного индивидуального и коллективного действия, самопознания, самореализации, на основе которого может быть осуществлено личностное, социальное и профессиональное самоопределение учащихся.

  Основные задачи:
· Создание условий благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья детей, обучающихся в школе; 

· Создать условия для повышения качества образования и воспитания в школе;

· Создать систему мониторинга качества образования;

· Обеспечить эффективность преемственности образовательных программ на разных ступенях общего образования в соответствии с возрастными особенностями развития школьников;

· Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· Систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

· Разработать и реализовать формы и методы развития самоуправления обучающихся;

· Реализовать меры, обеспечивающие рациональное использование ресурсов (финансовых, кадровых, информационных);

· Создать систему мониторинга реализации Программы и обеспечить ее функционирование;

Сроки и этапы реализации Программы

Базовый этап 2005-2006г.

	Задачи
	План мероприятий
	Сроки реализации и формы проведения
	Ожидаемые результаты

	I. Изучение уровня профессиональной компетентности коллектива.

II. Организация подготовки педагогических работников с информационными технологиями в образовании.

III. Ресурсное обеспечение программы.
	1. Проведение диагностики педагогического коллектива.

2. Обсуждение Программы развития.

3. Создать совет, творческие группы по реализации Программы.

4. Проведение обучающего семинара (изучение цели, задач, структуры и содержание преобразования педагогической системы).

5. Создание блока управления по реализации Программы.
	2005 год

Педсовет

 2005 год
	Принятие Программы и создание творческих групп по ее реализации


Основной этап 2007-2009г.

	Задачи
	План мероприятий
	Сроки реализации и формы проведения
	Ожидаемые результаты

	I. Материальное обеспечение.

II. Организация системы информационного и научно-                                         методического обеспечения развития образовательного                             процесса, создать  учебно-методические пособий на CD;

III. Разработать и апробировать систему мониторинга в области                                        формирования коммуникативных компетенций у учащихся.

 IV. Реализовать принципы и методы здоровьесберегающей педагогики.


	1. Приобрести оборудование в соответствии с бизнес—планом. 

2. Создание банка данных «Сотрудники», «Учащиеся», «Инновации».

 3. Разработать и ввести в действие индивидуальную карту ученика, отражающую основные показатели коммуникативной компетенции.

4. Разработка и использование авторских педагогических технологий, стимулирующих коммуникативную активность учащихся.

5. Работа постоянно действующего семинара «Педагогика здоровья».
	2007-2009 год


	Наличие необходимой материально-технической базы. 

Наличие информационного банка данных.

Эффективные системы мониторинга.

Увеличен удельный вес проектных, индивидуальных и групповых видов деятельности.

Положительный опыт организации психолого- педагогического просвещения родителей.

Снижение отрицательной динамики в состоянии здоровья учащихся и педагогов.






Завершающий этап 2010-2011 г.

	Задачи
	План мероприятий
	Сроки реализации и формы проведения
	Ожидаемые результаты

	I. Завершение проектных работ.

II. Разработка средств тестирования и контроля.

III. Разработка методического обеспечения повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров.

IV. Разработка моделей нестандартных форм и методов работы

по обучению технологиям  профессионального качества.

V. Педагогический мониторинг образовательного процесса. 

VI. Построение системы управления в школе.

VII. Участие в городских, региональных семинарах.
	1. Творческие отчеты, круглые столы, педсовет, итоговая конференция по реализации Программы развития.
	20101год
	Положительная динамика по показателям Программы развития.


Исполнители подпрограмм и основных мероприятий  

Коллектив образовательного учреждения.
Объемы и источники финансирования Программы   

Бюджетные средства, внебюджетные средства.
Ресурсное обеспечение Программы

    

 Финансирование Программы осуществляется из следующих  
 источников: 

 Федеральный бюджет, муниципальный бюджет 

1. Информационная справка
1.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся
Образовательное учреждение расположено в в центре деревни  Большие Козлы Перемышльского района Калужской области, вблизи   районного   Дома   культуры.
Основной контингент родителей: рабочие, служащие и мелкие предприниматели. Большинство родителей – это люди со средним и средним специальным образованием. На территории села преобладает частный сектор. Анализируя социальный статус семей, необходимо отметить достаточно большое количество неполных и многодетных семей.
По состоянию на I сентября 2006 года в школе обучается 78 учащихся, из них в начальной школе 26 учащихся, в основной школе 41 учащийся, в средней школе 11  учащихся.  Набор учащихся в школу осуществляется из д. Большие Козлы. 
За последние годы количество учащихся сокращается:

Основные  причины   сокращения     количества учащихся: 

· низкая рождаемость, 

· нет перспектив развития хозяйства, 

· отсутствие жилья. 

   Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – пятидневка (1 класс), шестидневная учебная неделя (2-11 классы). Учебная нагрузка учащихся не превышает предельно допустимую по нормам СанПиНа. Учебное расписание соответствует гигиеническим требованиям. В школе организовано питание учащихся. Школьная столовая соответствует нормам СанПиНа. 100% учащихся обеспечены горячим питанием. 

В школе работает сеть кружков, клубов, спортивных секций, позволяющих учитывать и развивать интересы и способности учащихся. В учебно-воспитательном процессе используются возможности Дома культуры, централизованной модульной библиотеки, Дома творчества юных, детской музыкальной школы.
В школе работает слаженный педагогический коллектив. Из 22 педагогических работников 21 имеют высшее образование, 4 награждены значком "Отличник народного просвещения", 1 - "Почётный работник общего  образования РФ, первую категорию имеют  — 18. Работают четыре молодых специалиста, которым оказывается постоянная методическая поддержка.
В школе сложились определённые традиции:
· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· уважение к личности ученика и педагога;
· организация непрерывного образования учащихся;
· сохранение и передача педагогического опыта;
· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.
             К числу «сильных сторон» школы следует отнести хорошую теоретическую и практическую подготовку педагогов, высокий уровень образовательной подготовки выпускников, сформированную готовность выпускников продолжать образование после окончания школы, способность адаптироваться к жизни в быстро меняющихся условиях, сформированность информационно-коммуникативной компетентности учащихся, отлаженную систему взаимодействия педагогов и родителей, функционирование детских организаций, школьные традиции.

За последние годы сложилась система повышения квалификации педагогов. Систематически повышаются занятия в КОИКРО. Два года назад на базе школы были организованы курсы по обучению использования ИКТ в учебном процессе.

Курсы проводились на базе МОУ «Межшкольный методический центр» МР «Перемышльский район», и большая часть коллектива школы получила необходимые знания.

В настоящее время всё больше и больше учителей использует Интернет в работе со своими учениками.
На данный момент можно отметить следующие положительные тенденции в развитии школы:

· увеличилось количество выпускников, поступающих в высшие учебные заведения;

· более эффективным стал процесс взаимодействия школы и родителей. Деятельность школы стала более открытой, вырос её социальный статус;
· больше внимания уделяется развитию личности учащихся, их самостоятельности, формированию познавательной активности, коммуникативной культуры, творческого начала;

· растёт мотивация педагогов к внедрению в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, нетрадиционных форм и методов преподавания.
1.2.Организация образовательного процесса
Учебный план составлен на основе базисного учебного плана ОУ РФ 2004 года, который позволяет реализовывать цели школьной образовательной программы.

В учебном плане школы реализуются:

· Федеральный компонент (представлены все необходимые образовательные области);

· Региональный компонент (краеведение, региональный компонент в деятельности учителя начальных классов);

· Школьный компонент (часы факультативных занятий)

 Факультативно изучаются математика, информатика, право и экономика, элективные курсы по русскому языку. Их посещают 90 % учащихся старших классов.

Активно используются ИКТ в преподавании различных предметов. Соблюдается преемственность в применении ИКТ на всех ступенях образования. В школьной медиатеке насчитывается боле 50 цифровых образовательных ресурсов.

Принципы организации учебного процесса можно определить следующим образом:

· Открытость образовательного процесса;

· Уважение к личности ученика и педагогическая поддержка всех участников образовательного процесса;

· Непрерывность образования;

· Создание ситуации успеха для каждого учащегося;

· Использование передовых технологий в обучении и воспитании;

Учебный год в ОУ разделён на 4 учебных четверти. Аттестация для учащихся 2-9 классов проводится четыре раза в год, для учащихся 10-11 классов – два раза в год. 

В 9-11-х классах используется модульная организация образовательного процесса. Она позволяет учащимся этих классов в течений учебного дня заниматься по трем-четырем учебным дисциплинам вместо шести, что дает возможность более глубокого погружения в предмет при сокращении времени, затрачиваемого на его изучение в школе и подготовку домашних заданий.
Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого школьника посредством диверсификации образовательной среды. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям; художественно-эстетическое, культурологическое, естественно-научное, физкультурно-спортивное, военно-патриотическое.
Коллективом учителей школы разработана программа работы с одаренными детьми, целью которой является создание условий для реализации принципов комплексного развития учащихся и дифференциации обучения.
Система дополнительного образования школы используется для развития творческих способностей каждого школьника. В школе реализуются программы дополнительного образования детей с общим охватом учащихся 86 человек, что составляет 70 % от общего числа учащихся школы,  по следующим направлениям: 

· кружки творческие (фольклорный, роспись по дереву)

· технические (автодело)

· прикладного творчества (рукодельница)

· спортивные секции (лыжные гонки, лёгкая атлетика).
Количество кружков по сравнению с прошлым годом увеличилось. Преподаватель каждого кружка систематически ведет учет проводимых занятий и посещаемости кружка. В журналах кружковой работы отражены темы занятий. Расписание кружков и секций построено с учетом расписания уроков, занятости детей в других учреждениях дополнительного образования.

Работа практически всех кружков и секций имеет конкретные видимые результаты (участие в районных и областных конкурсах, проведение выставок, участие в олимпиадах и конференциях и т.д.).

1.3. Связи школы

Школа является муниципальной площадкой для работы творческой лаборатории «Школа-сад. Приемственность» (руководитель Е.А. Кузнецова). 

ОУ тесно сотрудничает с КОИПКРО, Калужским государственным педагогическим университетом им. К.Э.Циолковского, районного Дома творчества юных. Вся работа школы ориентирована на запросы социума.

1.4. Потребности социума на образовательные услуги.

В последние годы значительно изменились приоритеты в учебно-воспитательном процессе преобладают не только задачи повышения качества образования, но большую значимость приобретают цели, требующие особых педагогических усилий от школы в решении проблемы адаптации ребенка в окружающем социуме.

В силу особенности нынешней социально-экономической ситуации время, уделяемое родителями на воспитание, развитие своих детей, резко сократилось. Школа порой является единственным возможным местом для ребенка, где не только обеспечивается учебная деятельность, но и организационно общение со сверстниками и нормальное коммуникативное пространство в мире взрослых во внеурочной сфере.

Макросоциум и микросоциум выступают по отношению к школе с требованиями, которые можно объединить в следующих уровнях.

1.
Потребности макросоциума:

Выпускник нашей школы должен быть воспитанной личностью, который считается с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей.

2.
Потребности микросоциума:

Школа должна быть основана на порядке и осознанной дисциплине, разумной требовательности к детям с соблюдением санитарно-гигиенических и эстетических требований. Школа должна быть такой, в которой уважаются права ребенка, в которой обеспечиваются все условия для получения качественного образования.

Итоги обследования личностного развития детей, обучающихся в школе, показали, что картина довольно пестрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих интеллектуальными способностями, до детей с задержкой психического развития. Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического контингента и определяет необходимость единственного возможной модели образовательного учреждения – адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы столь разнообразных категорий учеников и их родителей.

1.5. Материально-техническая база
Муниципальное образовательное учреждение «Козловская СОШ» располагается в центре села. В школе поведена канализация, водопровод, газовое отопление. В 2006 году в нём отремонтирована кровля.

    Благодаря этому в школе обеспечен необходимый воздушно-тепловой режим. Все учебные помещения имеют боковое левосторонне естественное освещение.

Учащиеся II и III ступени занимаются по принципу классно-кабинетной системы. В школе 15 учебных кабинетов, библиотека, (общая площадь - 1975 кв. м.), в которой имеется 4540 экземпляров книг, в т.ч. учебники. В библиотеке установлен компьютер.

Имеется один специальный кабинет информатики и вычислительной техники на 5 рабочих мест с выходом в Интернет. Кроме того, установлены компьютеры для работы учителя в кабинетах биологии, иностранного языка.
В здании школы проведён косметический ремонт, она выглядит чистой и уютной.  Бережное отношение к школьному имуществу стало нормой для учеников. Изменен интерьер рекреаций, оформлены художественные выставки, тематическая панорама по военно-патриотическому воспитанию, народному творчеству. Оформлены школьная столовая, коридоры, раздевалка, созданы уголки отдыха.
1.6. Социально – бытовое обеспечение обучающихся, воспитанников и работников  процесса муниципального общеобразовательного учреждения «Корекозевская средняя общеобразовательная школа»

	№
	Наличие социально – бытовых условий, пунктов.
	Форма владения, пользования зданиями и помещениями.
	Реквизиты и сроки действия правомочных документов.

	1.
	Медицинское обслуживание, лечебно – оздоровительная работа

ФАП
	
	Приказ № 9 от 01.02. 2005г. по Перемышльской ЦРБ.

	2. 
	Общественное питание: столовая в здании школы.
	Безвозмездное пользование 
	Договор безвозмездного пользования от 15.03.05

	3. 
	Объекты физической культуры и спорта: 

1. Спортзал в здании школы

2. Спортивная площадка
	Безвозмездное пользование 
	Договор безвозмездного пользования от 15.03.05

Приказ № 16 от 06.04.2001 по Козловская С/с. 

	4.
	Хозяйственно – бытовое и санитарно – гигиеническое обслуживание: раздевалки, туалетные комнаты в здании школы.
	Безвозмездное пользование 
	Договор безвозмездного пользования от 15.03.05

	5.
	Помещения социально – бытовой ориентировки.
	               ----
	                  ---

	6. 
	Трудовое воспитание:

1. Мастерские в здании школы.

2. Кабинет технологии.
	Безвозмездное пользование 
	Договор безвозмездного пользования от 15.03.05

	7.
	Досуг быт и отдых:

Библиотека в здании школы
	Безвозмездное пользование 
	Договор безвозмездного пользования от 15.03.05

	8
	Иное (хоз. подвал )
	
	Договор безвозмездного пользования от 15.03.05

	9
	Гараж
	
	Приказ № 16 от 06.04.2001 по Козловская С/с.


1.7. Сведения о зданиях и помещениях, используемых для организации

и ведения образовательного процесса муниципального общеобразовательного учреждения

«Козловская средняя общеобразовательная школа»

	№
	Фактический адрес зданий и отдельно расположенных помещений
	Вид и назначение зданий и помещений (учебно-лабораторные, административные и т.п.),  их общая площадь (кв.м.)
	 Форма владения,  пользования (собственность, оперативное управление, аренда и т.п.)
	Наименование организации – собственника, арендодателя
	Реквизиты и сроки действия правомочных документов.
	Название и реквизиты  документов СЭС и государственной противопожарной службы

	1.
	Калужская обл. Перемышльский район, Д. Большие Козлы д.17В

	Площадь всех помещений – 2473 кв.м.

Учебные кабинеты –

725кв. м

Спортивный зал – 

242кв.м.

Учебные мастерские – 

79кв.м.

Административные помещения –  44.7кв. м

Лаборантские – 57.5.кв.м 

Столовая -  97.2кв.м.

Библиотека – 33кв. м 

 
	Безвозмездное пользование
	Комитет по управлению имуществом

муниципального образования «Перемышльский район»


	Договор безвозмездного пользования

от 15.03.05.
	Санитарно – эпидемиологическое заключение №13

 от 31.01.2005г.

Заключение Управления Государственного пожарного надзора ГУ ГОЧС Калужской области №63 от 08.04.2005г.


2. Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения

За время своего существования школа добилась значительного авторитета среди населения села. Для ОУ характерно хорошее качество образования учащихся. Степень обученности за последние три годы остаётся на оптимальном уровне. 

Высок показатель поступления выпускников в высшие и средние учебные заведения. За последние пять лет в ВУЗы поступили 70% выпускников. 
Сводная ведомость учащихся, поступивших в различные учебные заведения

	Наименование учебного заведения
	2003-2004 уч. г.

Количество

 уч-ся 14
	2004-2005 уч.г.

Количество 

уч-ся 8
	2005-2006 уч.г.

Количество 

уч-ся 9
	2006-2007 уч.г.

Количество 

уч-ся 7

	Вузы
	6
	3
	6
	6

	Техникумы
	4
	2
	2
	-

	Колледжи
	2
	1
	-
	1


Уровень обученности на протяжении многих лет остаётся оптимальным. В школе не имеется  неуспевающих.

Удалось решить такую острую социальную проблему, как отсев из школы. Все дети, обучающиеся в ОУ, получают основное образование. 

Учащиеся школы постоянные участники районных предметных олимпиад, конкурсов. 

   Творческий подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, объединяющими учителей и учащихся: «День знаний», «Путешествие в страну дорожных знаков», «День учителя», «День самоуправления», «Посвящение в первоклассники», «Праздник «Золотая осень»», «День матери», новогодние праздники, «Вечер встречи с выпускниками», «Прощание с Букварем», «День защитника Отечества «День Победы», «Последний звонок», выпускной вечер.

Все учащиеся 9 и 11 классов были допущены к итоговой аттестации и успешно её выдержали. Итоговая аттестация учащихся 11 классов проходила в условиях эксперимента по введению ЕГЭ.

Результаты итоговой аттестации выпускников 11 класса за последние четыре года.
	Учебный
	Кол-во выпускников
	Окончили
	%
	На «4»
	%
	С
	%

	год
	
	
	
	и «5»
	
	оценкой
	

	
	
	
	
	
	
	«3»
	

	2003-2004
	15
	15
	100
	7
	46
	8
	54

	2004-2005
	8
	8
	100
	3
	38
	5
	62

	2005-2006
	9
	9
	100
	5
	56
	4
	44

	2006-2007
	7
	7
	100
	6
	86
	1
	14


Результаты итогового контроля выпускников начальной школы (4 кл.)

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	
	
	

	
	Русский язык
	Матема-

тика
	Русский язык
	Матема-

тика
	Русский язык
	Матема-

тика
	Русский язык
	Математика
	Русский язык
	Математика

	Всего

учащихся
	11
	100%
	11
	100%
	6
	100%
	6
	100%
	6
	100%
	6
	100%
	10
	100%
	10
	100%

	«5»
	1
	9%
	3
	27%
	2
	33,3%
	2
	33,3%
	-
	%
	-
	%
	-
	%
	2
	20%

	«4»
	6
	54%
	4
	36,5%
	2
	33,3%
	2
	33,3%
	2
	%
	2
	%
	6
	60 %
	4
	40%

	«3»
	4
	37%
	4
	36,5%
	2
	33,3%
	2
	33,3%
	3
	%
	3
	%
	4
	40 %
	4
	40%

	«2»
	-
	%
	-
	%
	-
	%
	-
	%
	1
	16,6%
	1
	16,6%
	-
	%
	-
	%


К отчёту на конец учебного года (основное образование)

 2005 - 2006 учебный год

	
Класс
	Всего учащихся

	Русский язык
	     Математика

	                  Всего

	
	
	
	
	отличников
	хорошистов
	

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5
	7
	2
	2
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	3
	

	6
	12
	-
	6
	6
	-
	1
	5
	6
	-
	-
	6
	

	7
	7
	-
	3
	4
	-
	-
	3
	4
	-
	    -
	3
	

	8
	10
	-
	4
	6
	-
	1
	3
	6
	-
	    -
	3
	-


К отчёту на конец учебного года (основное образование)

 2006 - 2007 учебный год

	
Класс
	Всего учащихся

	Русский язык
	     Математика

	                  Всего

	
	
	
	
	отличников
	хорошистов
	

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5
	12
	-
	3
	6
	-
	-
	4
	2
	-
	-
	3
	

	6
	7
	1
	3
	3
	-
	2
	2
	3
	-
	1
	3
	

	7
	11
	-
	3
	8
	-
	-
	6
	5
	-
	     -
	3
	

	8
	7
	-
	3
	4
	-
	-
	3
	4
	-
	     -
	3
	-


Качество обученности по школе  2006 – 2007 год
	класс
	2006 – 2007 учебный год

	
	учащих

ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%

усп.

	1
	7
	-
	-
	-
	-
	

	2
	5
	3
	1
	1
	-
	100%

	3
	14
	2
	5
	7
	-
	100%

	4
	10
	-
	5
	5
	-
	100%

	1 - 4
	
	5
	11
	13
	-
	

	Качество обучения (%)
	
	55%
	
	
	100%

	5
	6
	-
	3
	3
	-
	100%

	6
	7
	1
	3
	3
	-
	100%

	7
	11
	-
	3
	8
	-
	100%

	8
	7
	-
	3
	4
	-
	100%

	9
	10
	-
	1
	9
	-
	100%

	5 – 9
	41
	1
	13
	27
	
	

	Качество обучения (%)
	
	44%
	
	
	100%

	10
	13
	1
	3
	9
	1
	92,3%

	11
	7
	2
	4
	  1
	-
	100%

	10 – 11
	20
	3
	7
	10
	1
	

	Качество обучения (%)
	
	50%
	
	
	100%


Качество обученности по школе.

	класс
	2003 – 2004 учебный год
	2004 – 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год

	
	учащих

ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%

усп.
	учащих

ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%

усп.
	учащих

ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%

усп.

	1
	11
	-
	-
	-
	-
	
	13
	-
	-
	
	-
	
	6
	-
	-
	-
	-
	

	2
	5
	-
	2
	3
	-
	
	13
	-
	8
	5
	-
	
	12
	1
	6
	5
	-
	

	3
	4
	1
	2
	1
	-
	
	4
	-
	1
	3
	-
	
	11
	-
	6
	5
	-
	

	4
	10
	1
	5
	4
	-
	
	6
	1
	3
	2
	-
	
	5
	-
	2
	3
	-
	

	1 - 4
	30
	2
	9
	8
	-
	
	36
	1
	12
	10
	
	
	34
	1
	14
	13
	
	

	Качество обучения (%)
	
	58%
	
	
	100%
	
	56,5%
	
	
	100%
	
	53, 5%
	
	
	100

%

	5
	9
	-
	4
	5
	-
	
	10
	-
	6
	3
	1
	
	7
	1
	5
	1
	-
	

	6
	9
	-
	3
	6
	-
	
	9
	-
	5
	4
	-
	
	11
	-
	6
	5
	-
	

	7
	20
	4
	6
	10
	-
	
	10
	-
	7
	3
	-
	
	7
	-
	3
	4
	-
	

	8
	19
	3
	7
	9
	-
	
	20
	4
	4
	12
	-
	
	10
	-
	3
	7
	-
	

	9
	17
	2
	5
	10
	-
	
	18
	3
	7
	8
	-
	
	20
	3
	6
	11
	-
	

	5 – 9
	74
	9
	25
	40
	
	
	67
	7
	29
	30
	1
	
	55
	4
	23
	28
	
	

	Качество обучения (%)
	
	45,5%
	
	
	
	
	44,7%
	
	
	100%
	
	50,1%
	
	
	100

%

	10
	8
	1
	5
	2
	-
	
	11
	2
	4
	5
	-
	
	8
	3
	4
	1
	-
	

	11
	15
	1
	9
	5
	-
	
	8
	1
	4
	3
	-
	
	9
	2
	3
	4
	-
	

	10 – 11
	23
	2
	14
	7
	-
	
	19
	3
	8
	8
	-
	
	17
	5
	7
	5
	-
	

	Качество обучения (%)
	
	69,5%
	
	
	100%
	
	57,8%
	
	
	100%
	
	70%
	
	
	100

%


Здоровье и здоровый образ жизни
Статистические данные о состоянии здоровья учащихся (за три года )

	Показатели


	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	Практически здоровые дети (%)
	67 – 53%
	60 – 63%
	65 – 65%

	Дети, имеющие отклонения в здоровье (%)
	29 – 27%
	32 – 28,3%
	21 – 21%

	Дети имеющие хронические заболевания
	25 – 20%
	21 – 18,7%
	16 – 16%

	Основная группа здоровья (кол-во) учащихся
	102
	92
	83

	Подготовительная
	18
	16
	12

	Специальная
	5
	6
	3

	Освобождение
	8
	8
	5

	Обучение на дому
	5
	4
	4

	Статистика травм (ушибы, переломы)
	1
	1
	-

	Количество учащихся проходивших медосмотр
	125


	113
	102


        В школе не имеется медицинского кабинета. Контроль за здоровьем и лечением детей, профилактические прививки осуществляет медсестра фельдшерского пункта. Ежегодно проводятся медосмотры учащихся в первых числах сентября врачами районной больницы. Их итоги обсуждаются на совещаниях при директоре и родительских собраниях. Вопросы сохранения здоровья, здорового образа жизни, правил поведения при чрезвычайных ситуациях изучаются на уроках ОБЖ, физической культуре, классных часах.

Один раз в четверть проводится день здоровья, где отрабатываются учащимися практические навыки по охране здоровья.

Санитарно-гигиенические нормы по размещению школы, оборудованию помещений, воздушно-тепловому режиму, водоснабжению и канализации, искусственному освещению, организации учебно-воспитательного процесса, организации медицинского обслуживания учащихся, а также санитарному состоянию и содержанию образовательного учреждения согласно норм СанПиН 2.4.2-576-99.

Диаграмма стояния здоровья по школе (общая картина)
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Последние 5 лет количество учащихся, имеющих отклонение в здоровье, уменьшается.
Занятость учащихся физкультурой и спортом

В школе работают два преподавателя физкультуры, занятия проводятся полчаса в неделю в 1-7-х классах и обязательно ведется внеклассная работа.

При школе имеется спортивный зал, спортивная площадка. Спортивная база позволяет в целом проводить уроки.

Основное внимание уделяется спортивным играм (волейболу, баскетболу, лыжным гонкам и н/теннису) ведутся занятия на общую физическую подготовку, проводятся общешкольные соревнования и дни здоровья. Школьники принимают участие во всех районных соревнованиях и являются неоднократными победителями в районной спартакиаде школьников по району.

2.1. Основные способы достижения результатов 
Считаем, что повышение качества знаний выпускников школы обеспечивается прежде всего комфортным психологическим самочувствием учащихся и педагогов, созданием благоприятных предпосылок  для повышения общекультурной подготовки, снижением конфликтных ситуаций на уроках. 
На протяжении ряда лет в школе реализовывалась программа дифференцированного подхода к организации образовательного процесса.

Использование современных технологий позволило расширить возможности образовательного процесса.

В настоящее время школа работает над проблемно-ориентированным анализом педагогического стиля школы. Цель анализа: выявление степени реализации поставленных перед педагогическим коллективом целей совершенствования образовательной и воспитательной деятельности в 2005-2008 учебных годах.

Важнейшими задачами, решаемые при создании образовательной программы, является конструирование учебно-воспитательного процесса, создание условий для полноценного развития личности ребенка, его самоактуализации. Они могут быть созданы в соответствии с выявленными закономерностями, условиями и факторами эффективного учебно-воспитательного процесса. В процессе обучения должен быть достигнут некий результат, определяемый педагогическим процессом, включая программы, учебники, методику, профессиональные знания учителя и т. д. Эти компоненты выступают по отношению к цели, как средства ее осуществления.

Школа, работающая на будущее, должна быть ориентирована на развитие личности. Задача научного образования по отношению к цели развития личности должна быть рассмотрена как средство, помогающее ее достижению. Вот почему приоритет свободного развития личности как основной принцип современной образовательной политики не только способствует развитию, но и само зависит от него.

Признавая развивающую роль обучения, мы тем самым должны признать и то, что содержание обучения в конечном счете является средством развития целостной личности.

Принимая во внимание исходное теоретическое положение об уроке как двухстороннем процессе (преподавание и учение) спланирована деятельность учащихся по развитию познавательных интересов, формированию обще учебных и специальных умений и навыков.

Главная задача при этом: всей системой мер способствовать превращению учащихся в субъект учебно-воспитательного процесса, развитию педагогического сотрудничества учителя и ученика на уроке, важного элемента демократизации и гуманизации жизни школы.

Прогнозируется конечный результат в работе с учащимися: достижения высокого уровня знаний, умений, навыков самообразования и самовоспитания, что является конечной целью в реализации данной программы. Обоснование выбора проблемы, темы и характеристики программы сводится к тому, что данная программа имеет своей целью практически реализовать выше изложенные положения через систему трехлетней комплексной программы «Сотрудничество ученика и учителя на уроке».

Задача, которые могут и должны быть решены с помощью данной программы:

- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка, на основе корректировки процесса к запросам социальной среды.

2.2. Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитании, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение заседания педагогического совета школы и цикла семинаров для педагогов по проблеме «Методы формирования мотивации достижений школьников», создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успеху 
	2003-2004 г.
	Директор и заместители директора школы

	2.
	Анализ особенностей мотивационной сферы учащихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними
	Весь период
	Педагоги, классные руководители

	3.
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся
	2003-2005 г.
	Директор и заместители директора школы

	4.
	Совершенствование модульной организации учебного процесса:

· Внедрение компьютерной программы составления расписания учебных занятий всех форм (уроков, проектных занятий, индивидуальных и групповых консультаций и т.п.);

· Формирование содержания новых образовательных программ и их модулей
	2004 г.

Ежедневно
	Заместители директора школы по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений

	5.
	Создание широкого проектного пространства с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественно-математического циклов
	2003-2005 г.
	Заместители директора школы по учебно-воспитательной и воспитательной работе, руководители методических объединений

	6.
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· Использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;

· Переход к электронной форме ведения школьной документации;

· Создание единого информационного пространства школы;

· Установление связи со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты
	С 2003 г.

2003-2004 г.

2004 г.

2004 г.


	Заместитель директора школы по учебно-воспитальной работе Кузнецова Е.А.,  заместитель директора школы по воспитальной работе Мазина Л.В.

	7.
	Расширение деятельности клуба выпускников школы, участие выпускников в профориентационной работе
	С 2003 г.
	

	8.
	Развитие ученического самоуправления:

· Подготовка и проведение общешкольных мероприятий;

· Участие в молодёжном движении;

· Проведение рейдов по школе;

· Организация субботников
	Постоянно


	Заместитель директора школы по воспитательной работе Мазина Л.В.

	9.
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения
	Раз в квартал
	Заместитель директора  по воспитательной работе Мазина Л.В.

	10.
	Деятельность школьной психологической службы:

· Определение готовности детей к обучению в школе;

· Психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1-х классов к школе, 5-х и 10-х к новым условиям обучения.

Выявление индивидуальных особенностей учащихся:

· Индивидуальные консультации участникам образовательного процесса (по их запросам);

· Семинары по проблемам педагогического общения;

· Развивающие занятия для школьников;

· Тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся
	Весь период
	Заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог РОНО 


2.3. Преимущества школы и противоречия образовательного процесса
В настоящее время школа работает над проблемно-ориентированным анализом педагогического стиля школы. Цель анализа: выявление степени реализации поставленных перед педагогическим коллективом целей совершенствования образовательной и воспитательной деятельности в 2005-2008 учебных годах.

В педагогической деятельности всего коллектива сформированы шесть блоков показателей:

1. Уровень здоровья учащихся;

2. Уровень нравственного и духовного воспитания школьников;

3. Уровень обученности учащихся (степень);

4. Уровень готовности учащихся к непрерывному труду;

5. Уровень готовности учащихся к жизни в семье и обществе;

6. Уровень сформированности образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

Каждый из шести показателей может быть количественно измерен с помощью по крайней мере четырёх уровней: высокий (сформированность более 75%), достаточный (более 66%), допустимый (более 50%) и критический (менее 50%). Большая часть перечисленных показателей находиться на достаточном уровне. Выявлено несоответствие между социальным заказом и реальными результатами:

· По уровню здоровья в школе (наблюдается снижение здоровья от третьего класса к одиннадцатому);

· По уровню (степени) обученности в основной и средней школе;

· По уровню сформированности образовательной среды в основной и средней школе.

Подводя общий итог, нужно заметить, что основные задачи педагогическим коллективом выполнены, но не полностью. Не удалось обеспечить эффективную деятельность каждого ученика. Также не полностью реализованы воспитательные задачи, культура общения части учащихся не соответствует правилам, которые действуют в школе.

Трудность преодоления несоответствия между реальными результатами и социальным заказом связана с тем, что это несоответствие установлено для двух верхних уровней, где любой положительный прирост даётся нелегко.

Причинами выявленных недостатков является то, что, с одной стороны не все педагоги сумели вызвать у детей интерес к своему предмету. С другой стороны, часть учащихся так и не сумела мобилизовать свою волю и упорство в преодолении ранее образовавшихся пробелов в знаниях и освоить текущую программу. Не всегда удаётся педагогам формировать на каждом уроке ценность познания каждой темы курса, связывая предполагаемый материал с интересами детей, их практической жизнью. Поэтому, видимо не совсем удалось реализовать принцип индивидуального подхода к каждому учащемуся, провозглашённому в концепции школы.

Опыт работы с учениками показывает, что человека не удастся сделать настоящим учеником, пока он сам этого не захочет. Поэтому возникает важнейшая воспитательная проблема: вызвать у ребёнка интерес к своей жизни, к самому себе.

2.4. Проблемы, сдерживающие развитие школьников, концептуальные подходы к их решению.

Необходимо учитывать и негативное влияние социума на образовательную ситуацию. Определяющую роль играет в первую очередь недостаточный образовательный и культурный уровень значительной части населения, малообеспеченность многих семей, их сосредоточенность на проблемах выживания. Недостаточное бюджетное финансирование, плохо пополняется база учебно-наглядных пособий, библиотечный фонд.

Ухудшение экономического и социального положения семей ведет к резкому падению рождаемости и снижению числа учащихся. У некоторых школьников нет стимула для получения образования. Это вызвано трудностями поступления в вузы. Малообеспеченность семей делает невозможным получения платного образования. Оканчивая школу, молодые люди также лишены перспектив трудоустройства.

Основные педагогические проблемы вытекают из обозначенных выше проблем социума. Чтобы создать реальные ориентиры для жизненного самоопределения выпускников, необходимо проводить ранее диагностирование и определить склонности детей в самом раннем возрасте – с детского сада, начальной школы. Каждый учитель овладевает методикой дифференцированного обучения, тестирования и диагностики, много времени отводит на индивидуальную работу с учащимися.

Для развития индивидуальных интересов и склонностей необходимо расширить условия в виде факультативных и кружковых занятий, более полного учитывающих запросы и интересы учащихся.

Необходимо обеспечить занятость всех школьников во внеурочный деятельности путем посещения разнообразных спортивных секций, музыкальной школы, тематических школьных дискотек, участия в художественной самодеятельности.

С целью повышения уровня развития и саморазвития, обученности, воспитанности учащихся в системе учебно-воспитательного процесса педагогическому коллективу предстоит откорректировать содержание учебного материала по физике, литературе, математике, химии, и др.; дифференцировать процесс обучения с учетом интересов, потребностей и возможностей развития личности; постоянно выявлять детей, способных к изучению гуманитарных и точных наук, усилить работу по профориентации учащихся.

Мы хотим создать школу равных возможностей, адаптивную школу со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. С одной стороны, такая школа умеет максимально адаптироваться, а с другой по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.

3. Концептуальные основания программы развития

3.1. Социальный заказ родителей школе

Родители хотят видеть своих детей людьми, обладающими прочными знаниями, всесторонне развитыми, трудолюбивыми, умеющими адаптироваться к быстро меняющимся условиям жизни, способными самостоятельно принимать решения с учётом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности, духовно богатыми, с развитыми творческими возможностями, физически здоровыми, способными к саморазвитию.
Представления о выпускнике школы и основные положения концепции позволяют выделить следующие приоритетные направления развития школы:
· Развитие познавательного интереса школьников, повышение их коммуникативной культуры, уровня социализации;

· Внедрение и совершенствование методов обучения, способствующих ситуации успеха;

· Внедрение технологий, направленных на сохранение здоровья учащихся;

· Профессиональное развитие коллектива.
3.2. Представление о выпускнике школы:
[image: image2]
3.3. Основные цели и задачи концепции
Главная идея программы развития - создание практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности учащихся. Эта практика работает на создание адаптивного к условиям районного центра современного учебного заведения, способного давать качественное образование. 
Поэтому принципом образовательной политики школы является: гуманизация учебно-воспитательного процесса ориентированного на обучение, воспитание и развитие всех учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, путем создания в школе адаптивной педагогической системы.

В основе современного образования находится личность ребенка, его собственная активность в преобразовании мира и самого себя, социальная ответственность.

3.4. Предполагаемые результаты реализации программы

· Повышение учебной мотивации. А значит, и уровня обученности школьников;

· Улучшение состояния комфортности учащихся;

· Повышение уровня самостоятельности учащихся, потребности к самореализации;

· Сохранение и укрепление здоровья школьников;

· Выработка умения вести здоровый образ жизни.

4.Приоритетные направления реализации программы
4.1. Развитие познавательного интереса школьников

Наверное данное направление можно решить частично, путём введения в учебный план школы новых задач и методов обучения. Это должны быть предметы, развивающих коммуникативную и речевую культуру детей (использование регионального учебного плана в деятельности учителя начальных классов), предметы, направленные на привитие и развитие эстетического вкуса, нравственной культуры, на становление профессиональной направленности.
Предполагается дальнейшее введение в образовательный процесс информационных технологий.

Инновационные процессы в области воспитания будут направлены на развитие системы самоуправления.

4.2. Профессиональное развитие педагогического коллектива

Для успешной работы образовательного учреждения необходим постоянный профессиональный рост педагогов. Это возможно только при наличии непрерывного повышения квалификации. Этого можно достичь, используя различные подходы:

· Самообразование;

· Работа в творческих лабораториях;

· Участие в мастер-классах;

· Взаимопосещение занятий;

· Участие в методических панорамах и т.д.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика потребности педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Ежегодно
	Директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений

	2.
	Повышение квалификации и подготовка кадров на базе ММЦ, КОИПКРО
	Ежегодно
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе

	3.
	Работа педагогов над темами самообразования
	Ежегодно


	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений

	4.
	Участие в работе школьных и окружных методических объединений учителей
	
	

	5.
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности
	2005-2007г.
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе

	6.
	Создание проблемных творческих групп учителей
	2006-2008г.
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе

	7.
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану работы
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений

	8.
	Организация семинаров, мастер-классов
	Ежегодно по плану ММЦ
	Директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений

	9.
	Проведение внутришкольных курсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года», «Самый классный классный»
	Ежегодно
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений

	10.
	Создание профессионально-педагогических объединений учителей, с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями
	С 2004 г.
	Заместители директора по учебно-воспитательной работе

	11.
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	2006-2008г.
	Директор школы

	12.
	Организация системы наставничества
	Ежегодно
	Косых Г.В.


4. Мониторинг реализации образовательной программы

Мониторинг полноты и качества реализации образовательной программы выстраивается как система, ориентированная на ступени образовательного процесса. Для этого используются результаты промежуточной и итоговой аттестации, внутренние мониторинги, внутришкольная отчётность, общественное мнение, независимая аттестация школы.

Показатели мониторинга:

· качество обученности учащихся;

· сформированность умений и навыков школьников;

· воспитанность учащихся;

· состояние здоровья участников образовательного процесса;

· технологичность образовательной программы

· уровень полноты реализации инновационной части программы;

· кадровый потенциал.                                                                    
5. Финансовое обеспечение программы
	№
	Мероприятия, требующие финансовых затрат
	Сумма в рублях
	Средства спонсоров

	1.
	Безопасность образовательного процесса:

-  ремонт спортивного зала

- ремонт школьной столовой 

- ремонт классных комнат

- замер изоляции сопротивления

-ремонт кровли
	250 000

5 000

15 000

8 500
455 000
	 -

10 000

20 000

 -
 -

	2.
	Укрепление материально-технической базы, система оздоровления учащихся:

- приобретение спортивного оборудования

- приобретение учебных пособий для кабинетов

- приобретение учебной мебели

- приобретение учебников
	50 000

25 000

20 000

15 000
	 -

 -

20 000

 -

	3.
	Совершенствование образовательного процесса:

- приобретение оргтехники

- приобретение компьютеров

- приобретение мультимедийного оборудования

- приобретение цифровой видеокамеры

- работа в сети Интерент
- пополнение школьной медиатеки

- приобретение цифровой фотокамеры

- установка локальной сети

- приобретение электронных носителей
	35 000

75 000
80 000

 -

3 000

5 000

8 000

3 000

2 000
	-
3 000

 -

 -

	4.
	Нравственно-эстетическое воспитание школьников
- Государственная символика

- оформление интерьера школы

- благоустройство школьной территории
	5 000

15 000

5 000
	 -

 -

 -

	5.
	Средства, необходимые на реализацию воспитательных программ
	5 000
	 5 000

	6.
	Средства, необходимые для введения новых учебных дисциплин
	5 000
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Ценностный потенциал


Восприятие человеческой жизни как главной ценности; уважение и защита прав человека и его основных свобод.


Признание свободы мысли, совести.


Осмысление понятий: честь, долг, ответственность, профессиональная гордость, гражданственность, отечество.


Социальная активность


Стремление к здоровому образу жизни.





Коммуникативный потенциал.


Умение устанавливать конструктивные отношения с другими людьми.


Умение разрешать конфликты.


Умение самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них.


Умение использовать механизмы защиты прав человека.





Познавательный потенциал


Знания, умения, соответствующие, образовательным стандартам.


Навыки аналитического и критического мышления


Способность к активной умственной деятельности.





Выпускник средней школы – это человек:


Образованный, знающий, самостоятельно добывающий знания.





Художественный потенциал.


Этическая и эстетическая культура;


Художественно-творческая активность на оптимальном для каждого ученика уровне





Творческий потенциал.


Творческое мышление, способность к самореализации и самоопределению, разносторонние интересы.





Осознающий:


Разнообразие жизненных ценностей (знание, свобода, сотрудничество, уважение другой личности, собственную самоценность





Умеющий:


Осуществлять выбор.


Жить и работать в разновозрастном коллективе





Способный:


Планировать свою жизнь в соответствии с целями.


Принимать решения.





Имеющий:


Жизненный опыт  деятельности в группе:


Под руководством, самостоятельно, в паре, с книгой, с документами, с приборами, компьютером.
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