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Технология «Шесть шляп»
Данная технология разработана на основе метода «Шесть шляп мышления», предложенного Эдвардом Де Боно, крупнейшим специалистом в области творческого и концептуального мышления, доктором медицины и психологии, руководителем Центра по изучению мышления Оксфордского университета. 

Она ис​пользуется командой, когда требуется принять важ​ное решение. Для того чтобы решение было макси​мально взвешенным и объективным, необходимо рассмотреть ситуацию с нескольких сторон. Этими «сторонами» становятся «шляпы»:

• Красная шляпа дает возможность увидеть событие, явление, проблему в ярких эмоци​ональных красках. Тем самым создаются ус​ловия для «выплёскивания» эмоций, которые больше не будут мешать работе.
• Белая шляпа учит беспристрастно рабо​тать только с фактами, цифрами, событиями. Благодаря белой шляпе можно стать беспри​страстным, освободиться от эмоций, которые, как известно, туманят разум.
• Черная шляпа помогает человеку увидеть все негативные стороны события, явления, проблемы; позволяет оценить риски.
• Желтая шляпа, напротив, помогает раскрыть ресурсы, положительные стороны ситуации; увидеть «плюсы» ситуации, явления, проблемы.
• Зеленая шляпа актуализирует творческое мышление, позволяет осуществлять нестан​дартный подход к решению задачи, искать но​вые способы и приемы.

• Синяя шляпа отличается от других шляп тем, что она предназначена не для работы с содержанием задачи, а для управления самим процессом работы. В частности, ее используют в начале работы для определения того, что предстоит сделать, и в конце, чтобы обобщить достигнутое и обозначить новые цели.

Преимущества метода, найденные Эдвардом де Боно.
Обычно умственная работа представляется скучной и абстрактной. Шесть шляп позволяет сделать ее красочным и увлекательным способом управления своим мышлением. Каждая цветная шляпа указывает на роль, на определенный тип мышления и деятельности. 

1. Цветные шляпы — это хорошо запоминающаяся метафора, которой легко научить и которую легко применять. 

2. Метод шести шляп можно использовать на любом уровне сложности, от детских садов до советов директоров. 

3. Благодаря структурированию работы и исключению бесплодных дискуссий мышление становится более сфокусированным, конструктивным и продуктивным. 

4. Метафора шляп является своего рода ролевым языком, на котором легко обсуждать и переключать мышление, отвлекаясь от личных предпочтений и никого не обижая. 

5. Метод позволяет избежать путаницы, поскольку только один тип мышления используется всей группой в определенный промежуток времени. 

6. Метод признает значимость всех компонентов работы над проектом — эмоций, фактов, критики, новых идей, и включает их в работу в нужный момент, избегая деструктивных факторов. 
